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附件 4 

 

金堂县县委党校 2014 年部门决算情况说明 

按照决算管理有关规定，部门决算编报内容包括预算单位的

全部收支情况。 

一、基本职能及主要工作 

中共金堂县委党校的基本职能是按照中央、省市对干部队伍

建设的要求和金堂县干部教育培训规划，充分发挥对党政领导干

部、国家公务员培训轮训的主渠道作用，有计划地大规模轮（培）

训党员领导干部、中青年后备干部、意识形态部门领导干部和理

论骨干、村（社区）干部；宣传和研究马列主义、毛泽东思想、

邓小平理论和“三个代表”重要思想，围绕党的中心任务和县委、

县政府的重大部署，对全县重大理论和现实问题开展调查研究，

为教学和社会实践服务；围绕县委、县政府中心工作和全县改革

开放及经济社会发展中出现的新情况、新问题，举办多种类型的

专题研讨班；举办村（社区）干部大专班学历教育以及为在职干

部提供中央电大、四川电大、省干函院大专、本科函授学历教育。 

2014 年我校重点工作完成情况如下： 

坚持以突出“一个中心”即以干训工作为中心，坚持“两个

重点”即以科研工作和函授工作为重点。 

1、干训工作：紧密联系县委“全域开放年”工作重点，以提

高全县党员干部政策理论水平、能力素质为主线，按照“广覆盖、

分专题、短学时”原则，共举办各类培训班 34 期，培训干部 7287
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人次，开展十八届三中全会、省市县委全会精神、群教活动、党

的基本理论知识宣讲 30 余场，受讲党员干部 3500 多人次，积极

派出多名骨干教师送教下村（社区），全年共宣讲 14 场，受讲村

（社区）干部、党员 1500 余人，开创了干训工作新局面。 

2、科研工作：紧紧围绕县委、县政府中心工作，着眼于服务

县域经济社会发展大局，积极探索县级党校科研工作新模式，取

得了较好的成绩。全年共申报省市级课题 30 项，成功立项 16 项。

其中，4项课题成功在市委党校立项，9项课题成功在市社科院规

划立项，2项课题在省委党校立项，1项课题中标成都市委党校咨

政课题并获得 5000 元课题资助经费和谢瑞武副市长肯定性批示。

1 篇调研报告获市人大副主任孙传敏肯定性批示，市以上刊物公

开发表文章 9篇，省以上刊物公开发表信息 2条，入选川渝蓉理

论研讨会征文 1篇，入选成都市委党校、成都市党校系统邓小平

理论研究会举办的“改革创新、转型升级”成都学术沙龙论文 1

篇，入选成都市群教工作理论研讨会征文 1篇。荣获成都市委党

校优秀调研报告 1项，荣获金堂县科技进步三等奖 1项，荣获县

优秀科技论文二等奖 1项、三等奖 2项。 

3、函授工作：第一期村（社区）干部中央电大大专班 135

人全部顺利毕业。现有在校函授学员 400 余人，其中，全县第二

期村（社区）干部中央电大大专班行政管理、经济管理两个专业

236 人均正常完成课程学习和考试，省干部函授学院 2012、2013、

2014 三个年级在校本、专科学员 200 余人。招生、面授、作业、

论文、考试等重点教学教务管理工作受到上级肯定，电大及干部
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函授教育工作均连年受到上级主管部门表彰。已连续 4年荣获省

干函院先进辅导站、省电大招生先进单位荣誉称号。 

二、部门概况 

中共金堂县委党校下设三个科室以及一个函授站，无下属单

位。 

三、收支决算总体情况 

2014 年中共金堂县委党校收入决算总额为 350.25 万元，其

中：当年财政拨款收入 274.45 万元，事业收入 75.80 万元。收入

决算总额较 2013 年减少 60.56 万元，主要原因是财政拨款收入减

少,2014 年减少了职工死亡抚恤金（2人）、学校教室维修项目经

费、主体班培训项目经费、第一届村组干部学历提升班学习费用

补助资金。 

2014 年中共金堂县委党校支出决算总额为 350.25 万元，其

中：教育支出 344.44 万元，医疗卫生 3.71 万元，住房保障支出

2.10 万元。支出决算总额较 2013 年减少 60.56 万元，主要原因

是财政拨款支出减少,2014 年减少了职工死亡抚恤金（2人）、学

校教室维修项目经费、主体班培训项目经费、第一届村组干部学

历提升班学习费用补助资金。 

四、财政拨款支出决算情况 

中共金堂县委党校财政拨款支出主要用于保障该部门机构正

常运转、完成日常工作任务以及承担全县干部教育事业发展相关

工作。   

基本支出，是用于保障中共金堂县委党校正常运转的日常支
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出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、

水电费、办公设备购置等日常公用经费。 

项目支出，是用于保障中共金堂县委党校为完成全县干部教

育培训工作任务和开展科学调查研究等的经费支出。 

按支出功能分类主要用于以下方面: 

（一）教育支出 344.44 万元，主要用于：人员经费及全县干

部教育培训、专题培训班、村组干部学历提升、科研等项目经费。 

（二）医疗卫生支出 3.71 万元，主要用于：购买职工社会保

险等相关费用。 

（三）住房保障支出 2.10 万元，主要用于：职工住房公积金。 
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金堂县县委党校 2014 年收支决算总表 

  单位：万元

收      入 支      出 

项    目 2014年决算数 项    目 2014年决算数 

一、当年财政拨款收入  274.45 一、教育  344.44 

二、行政单位教育收费收入   教师进修及干部继续教育  344.44 

三、事业收入  75.80 二、医疗卫生  3.71 

四、事业单位经营收入       医疗保障  3.71 

五、转移性收入   三、住房保障支出  2.10 

   上级补助收入       住房改革支出  2.10 

   附属单位上缴收入      

   从其他部门取得的收入       

   从不同级政府取得的收入      

六、其他收入      

       

本  年  收  入  合  计  350.25 本  年  支  出  合  计  350.25 

七、用事业基金弥补收支差额   六、事业单位结余分配    

八、上年结转       其中：转入事业基金   

    其中：事业单位经营亏损   七、结转下年   

       其中：事业单位经营亏损   

收     入     总     计 350.25  支     出     总     计  350.25 
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金堂县县委党校 2014 年财政拨款支出决算表 

       单位：万元

科目编码 

类 款 项 

科目名称 合  计 基本支出 项目支出 备 注 

      合计 274.45 201.27   73.18   

205     教育 268.64  195.46  73.18   

  08   
  教师进修及干

部继续教育 
268.64  195.46  73.18   

    02    干部教育 268.64  195.46  73.18   

210   医疗卫生 3.71 3.71     

 05     医疗保障 3.71 3.71     

   02     事业单位医疗 3.71 3.71     

221     住房保障支出    2.10     2.10     

 02    住房改革支出    2.10     2.10     

  01     住房公积金    2.10     2.10     

 

 


