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金堂县人社局 2013年

财政拨款“三公”经费决算情况说明

金堂县人社局 2013年财政拨款“三公”经费决算情况

如下：

一、因公出国（境）经费

2013 年我局未安排因公出国（境）活动，无相关费用支

出。

二、公务接待费

2013 年公务接待费 21.30 万元，主要用于执行公务、开

展业务活动开支的交通费、住宿费、用餐费等。

三、公务用车购置及运行维护费

2013 年公务用车购置及运行维护费 31.10 万元，其中：

购置经费 12.80 万元，车辆运行维护支出 18.3 万元。主要

用于公务用车燃油费、保险费、维修费等。

金堂县人社局 2013年财政拨款“三公”经费决算表
单位：万元

项目 2013 年决算数

因公出国（境）经费

公务接待费 21.30

公务用车购置及运行维护费 31.10

其中：购置经费 12.80

运行维护费 18.30
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金堂县人社局 2013年部门决算说明

按照决算管理有关规定，部门决算编报内容包括预算单

位的全部收支情况。

一、基本职能及主要工作

金堂县人社局的主要职责是贯彻执行国家、省、市人力

资源和社会保障工作的法律、法规、规章和方针政策，拟订

全县人力资源和社会保障事业发展规划和政策并组织实施；

负责全县人力资源和社会保障公共服务体系建设的管理；组

织实施全县人力资源和社会保障标准化建设；贯彻实施《中

华人民共和国公务员法》，负责行政机关公务员和参照公务

员法管理单位工作人员综合管理；负责全县事业单位人事工

作的综合管理，指导事业单位人事制度改革；负责军队转业

干部教育培训、维稳、解困工作；负责自主择业军队转业干

部管理服务工作；拟订全县城乡社会保险发展规划和政策，

建立统筹城乡社会保险体系；拟订全县统筹城乡就业发展规

划和政策并组织实施；组织实施人力资源和社会保障监察，

依法查办相关案件；负责劳动者维权工作，维护用人单位和

劳动者的合法权益；承担人力资源和社会保障的行政执法工

作；完善劳动、人事争议调解仲裁制度。

二、部门概况
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金堂县人社局下属二级决算单位 6个，其中行政单位 1

个，参照公务员法管理的事业单位 4个，其他事业单位 1个。

三、收支决算总体情况

2013 年金堂县人社局收入决算总额为 5164.33万元，其

中：当年财政拨款收入 4592.44万元，事业收入 0万元，上

年结转收入 571.89万元。

2013 年金堂县人社局支出决算总额为 5164.33万元，其

中：一般公共服务支出 298.80万元，社会保障和就业支出

2427.51万元，医疗卫生支出 562.07万元，农林水事务支出

1472.17万元，住房保障支出 8.27万元，其它支出 395.51万

元。

四、财政拨款支出决算情况

金堂县人社局财政拨款支出主要用于保障该部门机构

正常运转、完成日常工作任务以及承担全县人社事业发展相

关工作。

基本支出，是用于保障人社局机关、下属事业单位等机

构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经

费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用

经费。

项目支出，是用于保障人社局机关、下属事业单位等机

构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业

务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:
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（一）一般公共服务支出 298.80万元，主要用于：人力

资源行政运行、行政事务管理，机关服务，人才引进，公务

员培训以及其它人事支出等。

（二）社会保障和就业支出 2427.51万元，主要用于：

社会保障行政运行、综合业务管理，劳动保障监察，就业管

理、社保及医保事务、劳动人事争议调解仲裁、全县全额事

业单位退休人员养老保险、高校毕业生创业就业补贴支出

等。

（三）医疗卫生支出 562.07万元，主要用于：人社局机

关及下属单位职工、村大生志愿者、县属企业离退休职工大

病统筹等医疗保险支出。

（四）农林水事务支出 1472.17万元，主要用于：高校

毕业生到基层任职补助及在职专业技术人员到基层服务项

目经费等。

（五）住房保障支出 8.27万元，主要用于：人社局机关

及下属单位在职职工的住房公积金政策性补贴。

（六）其它支出 395.51万元，主要用于：被征地农转非

失业保险人员价格补贴。
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金堂县人社局 2013年收支决算总表
单位：万元

收 入 支 出

项 目 2013 年决算数 项 目 2013 年决算数

一、当年财政拨款收入 5164.33 一、一般公共服务（类级科目） 298.80

二、行政单位教育收费收入 人力资源事务 298.80

三、事业收入 二、社会保障和就业（类级科目） 2427.51

四、事业单位经营收入 人力资源和社会保障管理事务 2427.51

五、转移性收入 三、医疗卫生（类级科目） 562.07

上级补助收入 医疗保障 562.07

附属单位上缴收入 四、住房保障支出（类级科目） 8.27

从其他部门取得的收入 住房改革支出 8.27

从不同级政府取得的收入 五、农林水事务（类级科目） 1472.17

六、其他收入 农业 1472.17

六、其它支出 395.51

本 年 收 入 合 计 本 年 支 出 合 计

七、用事业基金弥补收支差额 六、事业单位结余分配

八、上年结转 其中：转入事业基金

其中：事业单位经营亏损 七、结转下年

其中：事业单位经营亏损

收 入 总 计 5164.33 支 出 总 计 5164.33
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金堂县人社局 2013 年财政拔款支出决算表
单位：万元

项目

本年支出合计 基本支出 项目支出
支出功能

分类科目

编码

科目名称

类 款 项
栏次 1 2 3

合计 5,164.33 1,577.87 3,586.46

201 一般公共服务 298.80 70.41 228.39

20110 人力资源事务 298.80 70.41 228.39

2011001 行政运行 70.41 70.41

2011002 一般行政管理事务 8.00 8.00

2011003 机关服务 38.72 38.72

2011008 引进人才费用 3.88 3.88

2011010 公务员培训 2.50 2.50

2011099 其他人事事务支出 175.29 175.29

208 社会保障和就业 2,427.50 944.09 1,483.41

20801 人力资源和社会保障管理事务 1,446.55 944.09 502.46

2080101 行政运行 360.36 360.36

2080104 综合业务管理 55.53 55.53

2080105 劳动保障监察 17.62 17.62

2080106 就业管理事务 292.09 92.08 200.01

2080107 社会保险业务管理事务 107.19 107.19

2080108 信息化建设 47.25 47.25

2080109 社会保险经办机构 452.03 452.03

2080112 劳动人事争议调解仲裁 22.00 22.00

2080199 其他人力资源和社会保障管理事务支出 92.48 92.48

20805 行政事业单位离退休 889.37 889.37

2080599 其他行政事业单位离退休支出 889.37 889.37

20807 就业补助 91.46 91.46

2080799 其他就业补助支出 91.46 91.46

20899 其他社会保障和就业支出 0.12 0.12

2089901 其他社会保障和就业支出 0.12 0.12

210 医疗卫生 562.07 555.10 6.97

21005 医疗保障 562.07 555.10 6.97

2100501 行政单位医疗 8.55 8.55

2100502 事业单位医疗 546.55 546.55

2100599 其他医疗保障支出 6.97 6.97
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213 农林水事务 1,472.17 1,472.17

21301 农业 1,472.17 1,472.17

2130106 技术推广与培训 13.00 13.00

2130152 对高校毕业生到基层任职补助 1,327.17 1,327.17

2130199 其他农业支出 132.00 132.00

221 住房保障支出 8.27 8.27

22102 住房改革支出 8.27 8.27

2210201 住房公积金 8.27 8.27

229 其他支出 395.52 395.52

22904 其他政府性基金支出 395.52 395.52

2290400 其他政府性基金支出 395.52 395.52


