
单位：元

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

目标内容
重点检查数量、质量、功能、受益群体满意度
等目标、经济效益、社会效益、环境效益和可
持续效益等是否明确。20分

合理性
项目实际支出内容与部门职能、年度工作计划
的关联程度20分

支付依据
重点检查是否提供合法票据，是否虚列项目成
本，是否进行大额现金支付等。20分

财务制度
现场查阅项目点的制度文件情况；检查岗位分
设、印鉴管理情况；检查资金支付审批、申报
款项依据是否完备。10分

计划执行 部门（单位）是否按照项目实施计划组织项目
实施10分

从备选指标库中选择
或由项目组设定

效益指标是该项支出应达到的效果，可从经济
效益、社会效益、环境效益、生态效益等方面
细化设置三级指标。10分

根据问卷调查结果直
接计算得分

受益群体满意度=Σ 单个满意度调查表得分/满
意度调查表份数。（无需群众满意调查的项
目，此项指标分值平均分配至“产出”和“效
果”指标）10分

效果

项目管理

群众满意度

项目效果

绩效指标

绩效目标

预算编制

资金管理

项目决策

财务管理

组织实施

项目资金

年度资金总额：100,000.00

        其中：财政拨款：100,000.00

                其他资金：0.00

总体
年度目标

各区（市）县专业社工人才增加20%，到2020年平均1个村（社区）拥有社工专业人才不低于2人。

部门预算项目支出绩效目标申报表
(2019年度)年度

项目名称 社工专业人才激励补助及培育发展资金

预算单位 324301-金堂县民政局机关


